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Semana No 05 del 15 de febrero al 19 VALOR DE LA SEMANA: LIBERTAD VALOR DEL MES: TOLERANCIA
Los valores se viven y se evidencian. ANO DE LA ACTITUD POSITIVA — RESILIENCIA'Y MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO.
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO
Sensibilizar la comunidad | Cada consejero de grupo en
CAMPANA DE | educativa sobre la el espacio del HBA realizara |Virtual MEET
VACUNACION importancia de la con su grupo la socializacion  11:30 — 11:45 pm. COPASST.
COVID 19. vacunacién como un de la importancia de la
gesto de solidaridad que vacuna covid 19.
LUNES nos ayudara a cuidar a los
15-02-2021 mas vulnerables y
Nosotros mismos.
Reconocer las pautas de Cada docente presenta
inicio del afio escolar de informe- diagnostico del &rea |Virtual- MEET Docentes
PROYECTO NEE un estudiante del grado 8° | respectiva. 2:30pm Bachillerato.
SORTEO DE | Efectuar delante los La actividad se realizara con
MARTES TARJETON estudiantes de] grado 11° | el grado 11°, los canqlidatos a |Virtual MEET
16-02-2021 CANDIDATOS A | latransparencia en el personeria y sus jefes de Proyecto
LA PERSONERIA | proceso del sorteo de campanfa. 7:00 am — 8:00. democracia
INSTITUCIONAL. tarjetones.
Socializar plan de Disponible en la pagina web. | Presencial Gestion Directiva
MIERCOLES REUNION alternancia con la NOTAS DE INTERES: | 2:30pm
17-02-2021 DOCENTES comunidad de docentes. Protocolos de bioseguridad. Docentes
Exponer en la comunidad | La actividad se realizara con
JUEVES DIVULGACION DE | de _ el consejero de_ grupo, de |Virtual MEET Proyecto _
18-02-2021 LAS estudiantes en todos los acuerdo con la disponibilidad democracia.

PROPUESTAS DE

niveles y grados las

proyectara el video con las
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LOS CANDIDATOS
A PERSONERIA.

propuestas de los
candidatos
a personeria.

propuestas de cada
candidato.

VIERNES
19-02-2021

ACTUALIZACION
DE NOTAS PARA
INFORME
PARCIAL.

Alimentar la plataforma en
el sistema para entrega

de informe parcial el

préximo 24 de febrero.

Los docentes en todos los
niveles y grados deben
alimentar de forma continua y
constante las planillas de
calificaciones en el sistema.

Durante la jornada.

Gestién académica.

PARA TENER PRESENTE:

aprODdPRE

MIERCOLES 17 DE FEBRERO
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DIOS.

MIERCOLES DE CENIZA
REENCUENTRO CON

Cierre del sistema 19 de febrero, Recordar estar alimentando el sistema con el seguimiento de notas de forma continua.
Los datos personales de los maestros deben estar actualizados en el sistema. (Panel de control - actualizacion de datos).
Responsabilidad y compromiso al momento de realizar la actividad propuesta desde el copasst.

Al realizar los escritos en la inasistencia, observador del estudiante y demas libros reglamentarios, tener presente las normas ortograficas y descripcion adecuada.
Entrega de informe parcial el pr6ximo 24 de febrero
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EN NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA NOS UNIMOS Y
DECIMOS SI A LA

y COMO GESTO DE
AMOR Y SOLIDARIDAD HACIA LOS

DEMAS. w
COPASST

iBUENA SEMANA PARA TODOSI
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